
MR jaarverslag schooljaar 2022/2023

Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van De Triangel over de periode
september 2022 tot en met juli 2023. Vanwege effectiviteit hebben we in december 2019 besloten
om het jaarverslag voortaan in juli te publiceren, vandaar dat dit een jaarverslag is over het
schooljaar 2022/2023. In dit jaarverslag beschrijven wij in hoofdlijnen waarmee we ons het
afgelopen schooljaar hebben beziggehouden.

Samenstelling MR
Door de verdeling van de MR in een personeelsgeleding en een oudergeleding vertegenwoordigen
de MR-leden een eigen achterban: de personeelsgeleding vertegenwoordigt het personeel en de
oudergeleding vertegenwoordigt de leerlingen/ouders.
Het aantal leden van de MR is afhankelijk van het aantal leerlingen van de school. In het geval van De
Triangel zijn dat 5 raadsleden: 2 leerkrachten en 3 ouders.

Vertegenwoordiging van de leerkrachten:
- Marwin Goodijk (vanaf januari 2020)
- Arline van Houweling (vanaf september 2021)

Vertegenwoordiging van de ouders:
- Rombout Soldaat (vanaf januari 2019)
- Griëtte Vonck (vanaf januari 2019)
- Kris Vermaas (vanaf september 2021)
- Manon Bouwman (vanaf juni 2023)

Waar hebben we ons dit schooljaar onder meer mee bezig gehouden; onderwerpen van gesprek
en besluiten van de MR

7 september 2022

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Sectorplan Covid-19 x

Besteding werkdrukmiddelen en

professionalisering
x

Denkrichting begroting 2023 x

Besluiten:
- MR stemt in met ‘Sectorplan Covid-19’.
- Personeelsgeleding MR stemt in met ‘Besteding werkdrukmiddelen en professionalisering’.

14 oktober 2022

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Jaarplanning MR (data, taken, onderwerpen) x

Vraag vanuit GMR over gezamenlijk organiseren

cursussen
x

Verkenning andere schooltijden x

Besluiten:



- MR nodigt voortaan de directeur uit bij de vergadering nadat eerst gezamenlijk de
onderwerpen besproken zijn.

7 december 2022

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Bekijken huishoudelijk reglement en statuten en

eventueel vaststellen
x

Voortgang schoolplan (gemaild door Judith 25

nov met verzoek dit te bespreken...)
x

Schooltijden verder bespreken x

Besluiten:
- MR stemt in met het verlengen van het schoolplan 2019-2023.
- MR stemt in met het voortzetten van het ‘proces verandering schooltijden’.

27 januari 2023

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Voortgang schoolplan x

Aannamebeleid (sollicitatiegesprekken, met

hoeveel mensen en welke functies)
x

Activiteitenplan Subsidie Basisvaardigheden

(Judith ingekomen punt)
x

Voortgang proces schooltijden x

Besluiten:
- MR stemt in met activiteitenplan basisvaardigheden.

31 maart 2023

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Jaarplanning school (vakanties en studiedagen) x

Formatieplan (hoeveel werknemers) x

Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage + stand

schoolfonds
x

MR-geleding vooruitkijken samenstelling x

Begrotingsboekje (vanaf eind februari aanwezig) x

Besluiten:
- MR stemt in met de jaarplanning 2023-2024.
- MR stemt in met het voorstel voor de nieuwe schooltijden, ingaande per schooljaar

2023-2024.

Mei 2023 (via mail)

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Schooltijden met minder studiedagen 23/24 x

Besluiten:



- MR stemt in met de aanpassing voor de nieuwe schooltijden met minder studiedagen.

2 juni 2023

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Samenstelling MR volgend schooljaar x

Werkverdelingsplan x

Speerpunten 2023-2024 + evalueren 2022-2023 x

Huishoudelijk reglement x

Jaarverslag x

Veiligheidsonderzoek bovenbouw x

Besluiten:
- MR-leden van de oudergeleding die afscheid nemen: Griëtte Vonck, die toetreden: Manon

Bouwman

Juni 2023 (via mail)

Onderwerpen Instemming
Instemming
personeel

Instemming
ouders

Advies

Schoolgids x

Besluiten:
-

Tot slot
We hebben ons het afgelopen jaar vol overgave ingezet voor onze school. Het komende jaar
verwachten we met net zoveel enthousiasme de zaken op te pakken die aan ons worden voorgelegd.
Iedere ouder kan en mag zijn/haar mening en/of ideeën kenbaar maken bij de MR. Heeft u vragen,
ideeën, suggesties, zaken waartegen u aanloopt of die u liever anders ziet? Laat het ons weten via
mrtriangelhouten@levwn.nl of spreek één van ons aan op het schoolplein.
Ook het komende jaar streven wij ernaar de belangen van iedereen zo goed mogelijk te blijven
behartigen, zodat De Triangel een kwalitatief goede basisschool blijft met een veilig en uitdagend
leer- en werkklimaat!
Graag willen wij u bedanken voor het in ons gestelde vertrouwen.

MR De Triangel

mailto:mrtriangelhouten@levwn.nl

